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OBJETIVO

Ampliar o conhecimento sobre as diversas metodologias de treinamento, para que o
profissional de educagao corporativa enriqueca e obtenha melhores resultados nos
treinamentos da cooperativa.

PARA QUEM

Profissionais de educacao corporativa, RH e instrutores internos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

01 O que mudou na aprendizagem 02 Andragogia

corporativa e Como adultos aprendem

o Omundo ontem e o mundo hoje e Conexdo emocional e repeticdo com fungdo
o Caracteristicas da aprendizagem » Estado de flow (Csikszentmihalyi)

o Os quatro estdgios da aprendizagem

03 Preferéncias de aprendizagem 04 Metodologias ativas na pratica
e Perfis de multiplicador e aprendiz: expressivo, e Aprendizagem baseadaem problemas e em
executor, especialista e harmonizador projetos

e Flipped Express e Design Thinking Express
e Elevator Pitch e Teach Back

05 Expressao e criatividade 06 Jogos e gamificagcao

« Dramatizacdo, misicae poema e Jogos x gamificacdo

e Cartazes, infogrdficos e storytelling o Meta, dindmica, mecéanica e elementos
METODOLOGIAS

e Apresentagdes visuais interativas e Vivénciadas metodologias ativas

e Dindmicade abertura e Jogos e gamificagcdo

o Estudo em grupos com mini-aulas e Discussbes em grupos

Octacilia Cabral é atriz e designer, criadora da ola@octaciliacabral.com.br
metodologia Comunicag¢do em 3 Atos. Ja falou 11 94326 0268

para mais de 50 mil pessoas em palestras e @octaciliacabral

treinamentos. octaciliacabral.com.br




