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OBJETIVO

Ampliar o conhecimento sobre as diversas metodologias de treinamento, para que o
profissional de educação corporativa enriqueça e obtenha melhores resultados nos
treinamentos da cooperativa.

PARA QUEM

Profissionais de educação corporativa, RH e instrutores internos.

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

01 O que mudou na aprendizagem
corporativa

02 Andragogia

03 Preferências de aprendizagem 04 Metodologias ativas na prática

05 Expressão e criatividade 06 Jogos e gamificação

METODOLOGIAS

O mundo ontem e o mundo hoje
Características da aprendizagem
Os quatro estágios da aprendizagem

Como adultos aprendem
Conexão emocional e repetição com função
Estado de flow (Csikszentmihalyi)

Perfis de multiplicador e aprendiz: expressivo,
executor, especialista e harmonizador

Aprendizagem baseada em problemas e em
projetos
Flipped Express e Design Thinking Express
Elevator Pitch e Teach Back

Dramatização, música e poema
Cartazes, infográficos e storytelling

Jogos x gamificação
Meta, dinâmica, mecânica e elementos

Apresentações visuais interativas
Dinâmica de abertura
Estudo em grupos com mini-aulas

Vivência das metodologias ativas
Jogos e gamificação
Discussões em grupos

Octacilia Cabral é atriz e designer, criadora da
metodologia Comunicação em 3 Atos. Já falou
para mais de 50 mil pessoas em palestras e
treinamentos.

ola@octaciliacabral.com.br
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